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ARET SOM GATT

Foreningen och dess medlemmar goér skillnad! Att pa ett samlat och strukturerat
satt driva viktiga fragor ar det basta sattet att komma framat. Naringslivet pa

Gotland gor ett fantastiskt jobb och bidrar varje dag till att Gotland ar vad det ar.
Gotland har ett utbud som de flesta platser i var storlek endast kan dréomma om!

Aven 2019 var ett ar da Tillvaxt Gotland bedrev grundverksamheten till 100
procent finansierad av medlemsintakter. Féreningen har en aktiv styrelse
bestaende av 13 personer samt en verksamhetsledare som ar anstalld pa heltid.
Kontoret ar belaget pa Donners plats dar utrymmen finns for méten och
konferenser.

Aret har k3nnetecknats av hog aktivitetsniva. Genom det Tillvaxt Gotland gor vill vi
bidra till:

e Regional hallbar tillvaxt och fler féretagsetableringar
o FEtt battre foretagsklimat och ett battre samarbete

Under aret gjordes mer an 50 aktiviteter som alla skapar grunden for
erfarenhetsutbyten, inspiration och inte minst férstaelse fér de hinder det
gotlandska naringslivet har for att kunna fortsatta vaxa.

Tillvaxt Gotland ar en lokal naringslivsorganisation som vaxer. De sista aren har
natverket utdkats och gatt fran 200 till idag cirka 800 medlemmar som pa olika
satt ar anslutna. 800 medlemmar som kan vara med och paverka féreningens
arbete genom sitt "agande”. Natverket ar utspritt 6ver hela Gotland och finns i alla
branscher.

Med Okad forstaelse for de hinder som finns natverkar vi aktivt med Region
Gotland och Lansstyrelsen pa Gotland. Tillsammans med &vriga
naringslivsorganisationer har vi under aret ocksa bildat en naringslivsberedning. |
beredningen listar vi de fragor som vi gemensamt kan driva. For narvarande ar
det bygglov, upphandling, kompetensférsorjining samt fragan kring det offentligas
roll nar det galler myndighetsutévande kontra att vara radgivande. | beredningen
deltar ocksa Region Gotlands chef fér hallbar tillvaxt samt ansvarig strateg for
foretagsklimat. Gruppen har under aret hittar bra former fér sitt arbete.

Tillvaxt Gotland har under aret varit aktiv i manga olika fragor. Bland annat ar nu
projektet Sustainable Speis igang. Tva personer ar anstallda for att jobba med
maltidsturism och hur Gotland kan locka fler besdkare genom just maltiden.
Bland flera projekt och viktiga fragor kan namnas:
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Investerarnatverk. Forstudie om hur Gotland pa basta satt kan vara en
plats dar investerare och foretag kan motas

Industriellt utvecklingscentrum, IUC. Avtal inganget med IUC Sverige for
att pa basta satt ge gotlandska industriféretag de forutsattningar som finns
for att vara i framkant i sin bransch

"Operation Matbyran”. Tillsammans med Gotland Grént Centrum och LRF
Gotland skapa "en vag in" for den gotlandska mat- och livsmedelsnaringen
och aven engagera ovrigt naringsliv fér att an mer jobba tillsammans. Tva
nya tjanster tillsatts. En hos Gotland Gront centrum och en hos Tillvaxt
Gotland

Industriell Symbiosis Park. Tillsammans med IVL, svenska miljoinstitutet,
utreds mojligheterna for att skapa en modern och hallbar industripark.
Arbetet kommer att ta tva ar och malet ar att skapa en ny industripark pa
minst 10000 kvadratmeter

Alla behévs pa Gotland. Ansdkan ldmnas nu in for ett
kompetensforsorjiningsprojekt. Malet ar att ha tva personer anstallda som
Jjobbar med att fa personer som star langt fran arbetsmarknaden in i riktiga
arbeten

Rekryteringsmassan REK-RYT. Tillvaxt Gotland tillsammans med AF och
andra organisationer har genomfort jobbmassa med 40 deltagande foretag
och &ver 1300 besdkare

Styrelsen har under aret jobbat i workshop form med att konkretisera aktiviteter
inom hallbar tillvaxt, féretagsklimat och medlemsnytta/kommunikation. Bland
annat kommer vi under aret att satta igang med féljande:

Kompetensenkat. Vilket kompetensbehov har vara medlemmar?
Prioritera kompetensplattformen som en samlingsplats att samarbeta i
Avsatta resurser till att fa igang projektet Alla behévs pa Gotland
Handelsstrategi/framtidsstudie. Hur lever och bor vi om 10 ar och vad
innebar det fér Gotland?

Skapa en gemensam bild. Jobba an mer med aktiviteter dar bade privat
och offentligt deltar. Dialog och forstaelse for varandras uppdrag
Naringslivsberedningen. Jobba an mer med denna som en ny foreteelse
som behover ges tid att hitta sina former

101 foretag. Identifiera 101 foretag som har mest kontakt med det
offentliga i fragor kopplade till foretagsklimat. Ex bygglov, markupplatelse.
Koppla ihop dessa 101 med berdérda tjansteman

Kommunicera medlemsnytta. Oka kommunikationen till nuvarande och
potentiella medlemmar for att involvera fler och darmed 6ka nyttan av det
Tillvaxt Gotland gor. Skapa arligen aterkommande enkat for att fa
medlemmars feedback pa arbetet som gors

Visby mars 2020/Styrelsen for Tillvaxt Gotland
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PRIORITERADE KONTAKTYTOR 2020

Har anges i forsta hand kontaktytor gentemot det offentliga. Viktiga natverk dar vi
skall representera vara medlemmars forvantningar i sina ambitioner att fa Gotland
att vaxa.

Naringslivsberedning

Beredningen ar nu etablerad sedan ett ar. Tillvaxt Gotland, LRF Gotland,
Foretagarna, Svenskt Naringsliv, Gotlands férenade besdksnaring, Gotland
Handel och Visby centrum driver tillsammans radet. Med oss har vi ocksa Region
Gotlands chef for hallbar tillvaxt samt ansvarig tjansteman fér féretagsklimat.

Antal méten ar kopplat till Tillvaxtradet. Under detta forsta ar har antalet moéten
varit fler.

MaLl: att lyfta respektive organisations viktigaste fragor och tillsammans driva de
fragor som férenar.

Tillvaxtradet

Arrangeras av Region Gotland med viss delaktighet fran olika
naringslivsorganisationer som Tillvaxt Gotland, LRF Gotland, Féretagarna, Svenskt
Naringsliv, Gotlands férenade besdksnaring med flera.

Fyra moten per ar.

Mal: lyfta fram vara medlemmars dnskemal och halla 32 punktsprogrammet
levande.

Trafikrad
Arrangeras av Region Gotland med naringslivsorganisationer, universitet m fl som
deltar. Tar upp fragor som ror Gotlands infrastruktur, farjor, flyg, vagar mm.

Fyra moten per ar.

Mal: lyfta fram vara medlemmars dnskemal och halla 32 punktsprogrammet
levande. Vi driver ocksa fragan kring nasta upphandling av farjetrafiken. Har vill vi
att arbetet kommer igang snarast sa att hela Gotland kanner engagemang och
kan vara med och paverka de direktiv som sedan landar (fran politiken) hos
Trafikverket.

Kompetensplattform

Arrangeras av Region Gotland med naringslivsorganisationer, universitet m fl som
deltar. Vi ar med och jobbar med kopplingen mellan skola och naringsliv. Inom
ramen for detta uppdrag sitter vi ocksa i styrgruppen for projektet Kompetenta
Gotland, ett projekt som avslutas under 2020.
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Fyra halvdagar per ar plus ytterligare nahgra méoten for Kompetenta Gotland.

Mal: lyfta fram vara medlemmars dnskemal och halla 32 punktsprogrammet
levande. Arbetssattet i radet har varit foremal for diskussion i
naringslivsberedningen. Under aret har ett férandringsarbete pabdrjats och vi ser
nu fram emot att kompetensplattformen delvis far ett nytt arbetssatt.

Landsbygdsprogrammet
Staten via Lansstyrelsen kanaliserar varje ar ut medel. Tillvaxt Gotland sitter i
styrgruppen for Landsbygdsprogrammet pa Gotland.

Fyra méten per ar

Syftet ar att, med vart breda natverk, bevaka helheten kring vad som pagar runt
om pa on. Allt for att ratt insatser skall hamna pa ratt stalle och att inte likartade
projekt satts igang pa olika plaster.

Studie- och yrkesmassa
Skolan pa Gotland arrangerar och vi ar med och skapar en métesplats mellan de
olika gymnasieprogrammen och vara branschgrupper.

Mal: 6ka samarbetet inom och mellan olika branscher samt visa upp detta
gentemot skolvarlden for att fortydliga de olika branschernas behov.

AKTIVITETER 2020
Vara egna aktiviteter gor vi for att fa forstaelse for medlemmarnas olika hinder,
utmaningar och férvantningar.

Att skapa samarbeten inom och mellan olika branscher ar vart évergripande mal.

Branschtraffar

De atta stérsta branscherna pa Gotland ar utgangspunkten nar vi sorterar vara
medlemmar. Till detta en grupp "ovrigt” Med dessa branscher jobbar vi i olika
grad.

Bransch Traffar 2020 Kommentar
Traffa féretradare for Gotlands
Bygg 2 byggmastarférening
Handel 5 Genom Gotland Handel
Industri 6
Transport 4 Genom Sv Akeriftg
Gotlandska kundmdten | 6 Aven kundmétesdag
Lantbruk 2-3 Traffar med LRF och Gotland Gront
Centrum
Fastig het _ Ej hittat former
Bank/finans 2 Alla banker
Hotell/restaurang 4 Genom Krégarférening och GIFF
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For nagra av branscherna ovan har vi inte hittat former f&r samarbete annu. Malet
ar dock att vi skall hitta nagon form av samarbete.

Vanligt ar att respektive natverk delar pa vardskapet samt att alltid ha ett
intressant och lockande tema for varje mote.

Mal: skapa en arena dar medlemmarna kanner tillhdrighet genom sin bransch och
dar branschfragor kan diskuteras pa ett larande satt.

Frukostmoéten

Vi anordnar sjalva efter behov frukostmoten. De ar éppna fér hela naringslivet,
oavsett medlemskap i Tillvaxt Gotland. Fér medlemmar ar det utan kosthad. 2020
har borjat med tva moéten. Pa det forsta var SAS med och fick beratta om de
aterinsatta turerna. Det andra métet fangade fragorna kring coronaviruset och
vem som gor vad i handelse av att Gotland drabbas.

Cirka 4-6 ganger per ar.

Malet ar att nagon fran styrelsen representerar vid varje tillfalle tillsammans med
verksamhetsledaren.

Traffa tiansteman med kontaktytor mot naringslivet

Av alla ca 6500 anstallda inom Region Gotland finns cirka 50-100 som i huvudsak
har kontakterna med naringslivet i olika fragor. | samverkan med Region Gotland
skall vi traffa dessa for att beratta om vart arbete och om naringslivets
férvantningar.

Ny aktivitet fér aret ar att vi skall identifiera 101 féretag av alla som har mest
kontakt med det offentliga i fragor som bygglov, markupplatelse med flera
tillstand.

Traffa Gotlandska politiker

Under 2019 traffade vi gotlandska politiska partier for att beratta om var
verksamhet och skapa forstaelse for hur vart naringsliv jobbar. Ambitionen ar att
aven under 2020 fa traffa respektive parti.

Foretagardagen 2020

Datum blir 15 oktober. Tillvaxt Gotland arrangerar. 2019 ars utvardering gav
aterigen bra resultat och besdkarna ar nojda. 2019 blev ar ett av tre dar vi skall
jobba oss igenom samtliga sjutton globala mal.

MaLl: fortsatta jobba med de globala malen som en réd trad genom aktiviteten.
92 mojligheter

Inspirationsdag om platsutveckling i samverkan med andra organisationer. Till
skillnad fran foretagardagen som har malgruppen féretag/entreprendrer sa
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vander sig denna aktivitet till bade eldsjalar och entreprendrer. Manga av
besokarna representerar olika utvecklingsbolag, bygdegardsféreningar etc.

32 punktsprogrammet

Programmet skall aven i ar revideras. Pa varje traff som beskrivs ovan skall vi lyfta
fragorna for att sakerhetsstalla att det finns ratt forvantningar fran Tillvaxt
Gotlands medlemmar.

Syftet ar fortfarande att har samla medlemmars viktigaste fragor for att fa Region
Gotland och andra offentliga organ att fa forstaelse for de hinder som finns.

Mal: malet ar som beskrivits ovan att uppfylla den inriktning som stadgarna sager:
att jobba for ett battre foretagsklimat och en hallbar tillvaxt pa Gotland

Kommunikation/Marknadsféring

Oka kommunikationen till nuvarande och potentiella medlemmar fér att involvera
fler och darmed Oka nyttan av det Tillvaxt Gotland gér. Skapa arligen
aterkommande enkat for att fa medlemmars feedback pa arbetet som goérs.

Arsstamma
Kommer att hallas 19 mars pa Hop Shed Brewery, Hastnas Visby.

e Fortaring, mingel
e Information om Hop Shed Brewery som microbryggeri samt information

om Tillvaxt Gotlands verksamhet.
e Stamma

Visby 2020-03-10

Roger Hammarstrom Paul "Dino” Larsson

Verksamhetsansvarig Ordférande



