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ARET SOM GATT

Tillvaxt Gotland har de senaste tre aren jobbat med att 6ka samarbetet
inom och mellan olika branscher pa Gotland. Syftet har varit att identifiera
olika hinder som finns for tillvaxten pa Gotland. Arbetet har gatt bra och vi
har gatt fran ett natverk med knappt 200 medlemmar till att nu vara 750
stycken i natverket.

Natverksarbetet sker i olika former och pa olika satt. Fran mindre
frukostmoten med specifikt tema, branschtraffar med specifika fragor till
storre inspirationstraffar med 400-500 deltagare. Har sker samtal och
kunskapsutbyte mellan medlemmarna och har kan vi identifiera olika
hinder som finns och som behdver tas bort fér att naringslivet skall kunna
fortsatta vaxa.

Vi har hittat en bra metod fér hur vi skall jobba med de hinder féretagen
upplever finns. Just nu ar de 32 stycken till antalet och vi jobbar
kommunikativt med vart sk "32-punkts program®. Har kan vi ge det
offentliga en samlad bedémning och agera med kraft for att fa vara
medlemmars roster horda. Exempelvis har Region Gotland inférlivat 25 av
dessa punkter i sitt Tillvaxtprogram, vilket vi ar valdigt n6jda med.

Tillvaxt Gotland ar en ideell férening som ags av sina medlemmar,
naringslivet pa Gotland. Just nu finns cirka 750 foretag i natverket. Vara
intakter ar i grunden endast via medlemsintakter och uppgar idag till cirka
en miljon per ar. Detta racker for att driva en grundverksamhet med en
anstalld och just nu en icke arvoderad styrelse. Detta ar en utveckling av
verksamheten vi ar valdigt glada at! 2018 kommer att bli forsta aret i
foreningens historia som grundverksamheten till 100% kan finansieras med
medlemsintakterna.
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PROJEKTET "BRANSCHSAMVERKAN"

Foéreningen avslutade 2017 det treariga projektet som sa foljande:

Projektet ska skapa och etablera en naringslivsorganisation som ska arbeta for
Okad tillvaxt genom en hogre grad av samverkan i det gotlandska naringslivet och
samtidigt skapa forutsattningar for gemensamma aktiviteter och okad samverkan

med Region Gotland och andra offentliga verksamheter pa Gotland.

Projektet gick dverlag bra. Det fanns ett mal pa 1200 medlemmar vid projektets
slut. Detta var det enda mal som inte uppnaddes i projektet och féreningen hade
vid utgangen av 2017 750 foretag i natverket. Dessa var fordelade pa sa enskilda
foretag och ett antal foreningar som i sin tur kopplade pa sina medlemmar. Totalt
antal medlemsfakturor som skickades ut var 170 stycken.

Vi sista styrelsemétet 2017 diskuterades foreningens fortsatta inriktning. Det som
uppnatts ovan gillades av styrelsen och det beslutades att féreningen skall
fortsatta pa den inslagna vagen enligt féljande modell:

Battre foretagsklimat
och-okad tillvaxt

' 32p
programmet

~Aktiviteter

Huvudinriktning ar att (enligt stadgarna) jobba for ett battre foretagsklimat och en
hallbar tillvaxt. Metoden for detta ar 32 punktsprogrammet som nu fatt verka fram
| projektet branschsamverkan. For att identifiera de viktigaste punkterna fér vara
medlemmar skall ett antal aktiviteter goras.




o>y

AKTIVITETER 2018

Branschtraffar

De atta stérsta branscherna pa Gotland ar utgangspunkten nar vi sorterar vara
medlemmar. Till detta en grupp "ovrigt” Med dessa branscher jobbar vi i olika
grad.

Bransch Traffar 2018 Kommentar

Byag - Ej hittat former

Hande[ 4 Genom Gotland Handel
Industri 6

Transport 4 Genom Sv Akeriftg
Gotlandska kundmoten 6 Aven kundmétesdag
Lantbruk - Ej hittat former

Fastighet - Ej hittat former
Bank/finans ) Alla banker
Hotell/restaurang 4 Genom Krogarforening och GIFF

For nagra av branscherna ovan har vi inte hittat former f&r samarbete annu. Malet
ar dock att vi skall hitta nagon form av samarbete.

Roger haller i respektive grupp. Metoden ar att dels dela ut vardskapet for varje
mote till medlemmarna, dels att ha nagot intressant tema vid varje traff.

Mal: skapa en arena dar medlemmarna kanner tillhérighet genom sin bransch och
dar branschfragor kan diskuteras pa ett larande satt.

Frukostmoéten
Vi fortsatter med sex stycken frukostmdten dver aret. 3 pa varen och 3 pa hosten.

Tva av dessa mdten bor goras i samarbete med Gotlands Forenade
besdksnaring. Ytterligare tva méten boér goras i samverkan med de
branschgrupper vi jobbar med.

Mal: 6ka samarbetet inom och mellan olika naringsgrenar

Datum: 1/2, 21/3, 24/5, 6/9, 4/10, 5/12

Styrelsen har som mal att respektive ledamot deltar pa minst 2 av dessa moten.
Styrelsen roll under métena ar att natverka och lyssna in a foreningens vagnar.
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Féretagarnatverket
Ostsvenska Handelskammaren haller i natverket som har fyra méten per ar. Har
bor vi fa en tydligare roll och framtoning

29/1, 13/3 samt ytterligare tva méten under hosten.

Tillvaxtradet

Arrangeras av Region Gotland med viss delaktighet fran olika
naringslivsorganisationer som Tillvaxt Gotland, LRF Gotland, Féretagarna, Svenskt
Naringsliv, Gotlands férenade besdksnaring med flera.

Fyra moten per ar.

Mal: lyfta fram vara medlemmars dnskemal och halla 32 punktsprogrammet
levande.

Trafikrad
Arrangeras av Region Gotland med naringslivsorganisationer, universitet m fl som
deltar.

Mal: lyfta fram vara medlemmars dnskemal och halla 32 punktsprogrammet
levande.

Kompetensplattform
Arrangeras av Region Gotland med naringslivsorganisationer, universitet m fl som
deltar. Vi ar med och jobbar med kopplingen mellan skola och naringsliv.

Mal: lyfta fram vara medlemmars dnskemal och halla 32 punktsprogrammet
levande.

Naringslivsfrukostar
Region Gotland ar operativ och dvriga organisationer ar ibland med och bistar i
planeringen mm.

Malet ar att nagon fran styrelsen representerar vid varje tillfalle tillsammans med
verksamhetsledaren.
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Féretagardagen 2018

Datum blir 18 oktober. Tillvaxt Gotland arrangerar. 2017 ars utvardering gav bra
resultat och besdkarna ar ndjda. Manga har ocksa férslag pa hur vi kan fornya
massdelen. Malet ar att forsoka fa fler utstallare till arets massa,

MaLl: hitta ett spannande, aktuellt och inspirerande tema samt hitta nagon ny form
far massan.

Medlemsrad

Under projektet branschsamverkan har foreningen haft tre olika rad: besdka,
etablera och bo/leva. Infér 2018 slas dessa tre rad ihop for att fa battre samtal
emellan de olika grenarna.

Mal: engagerade medlemmar, plattform fér att sprida information, fa feedback
Datum: 7/3,9/5,12/9, 7/11

E-handels natverk

Science park, Almi Gotland och en privat aktor har startat upp ett natverk som
Jjobbar med e-handel. Har byts erfarenheter och aven ett utbyte med ett liknande
natverk i Kalmar. Arbetet bedrivs i projekt och vi har fatt fragan om att vara med
och bista med planering och spridning i vart natverk. Natverket kan vara nagot for
foreningen efter avslutat projekt nar dvriga aktorer kanske inte har medel kvar.

Mal: synas med féreningen och sprida informationen i vart natverk

Datum: 14/2,17/5, 4/10

Unga jobb massa

Sker en gang per ar dar ungdomar som star utanfor arbetsmarknaden far tillfalle
att "speed dejta” med naringslivet kring praktikplatser.

Mal: synas med foreningen samt sprida informationen i vart natverk

Studie- och yrkesmassa

Skolan pa Gotland arrangerar och vi ar med och skapar en métesplats mellan de

olika gymnasieprogrammen och vara branschgrupper.

Mal: 6ka samarbetet inom och mellan olika branscher samt visa upp detta
gentemot skolvarlden for att fortydliga de olika branschernas behov.
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Exportcentra

Under aret skall ett exportcentrum bildas pa Gotland. Uppdraget kommer fran
Regeringen till Almi féretagspartner, Business Sweden och Ostsvenska
handelskammaren. | uppdraget ligger ocksa att man kan ha med lokala aktérer
och darav ar vi med. Det kommer inte att bli nagon utdkad aktivitet pa Gotland
utan far mer karaktaren av ett "paraply” som blir enklare att komminucera till
naringslivet.

Viraknar med en aktivitet per ar dar vi pa nagot satt ar med.

32 punktsprogrammet

Programmet blir om ovan beskrivet format efter vad medlemmar tycker och
diskuterar i olika forum. Efter att dessa hinder identifierats behdvs samtal, méten
och dialog med Region Gotland, Lansstyrelse med flera.

Detta kan ge sig uttryck i att vi ar med i olika forum som Energi- och vattendialog
for att namna nagra.

Mal: malet ar som beskrivits ovan att uppfylla den inriktning som stadgarna sager:
att jobba for ett battre foretagsklimat och en hallbar tillvaxt pa Gotland

Kommunikation/Marknadsféring

Styrelsen har beslutat att vi behéver synas mer med vad vi gér. Vi maste 6ka
kannedomen om oss sjalva. Ett verktyg ar att anvanda de ambassadérer som
tagits fram. Ett annat ar att varje vecka belysa vad vi har gjort, vilka méten vi har
varit pa, vad vi uppnatt och hur det ar kopplat till 32 punktsprogrammet.

Arsstamma
Skall ldggas sa tidigt som mojligt och en foreslagen plats ar PayEx.

* Foérelasare/inspirator?
* AR och en verksamhetsberattelse tas fram
* Vibjuder pa fortaring

Datum synkas med LRF Konsult

Visby 2017-12-17

Roger Hammarstrém Lars Andersson

Verksamhetsansvarig Ordférande



