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Tillvaxt Gotland har 2015 pabdrjat en férandringsprocess kallat "projekt
Branschsamverkan®. | ett forsta av totalt tre ar har foreningen bérjat utveckla
arbetet med branschsamverkan inom naringslivet pa Gotland.

Foreningen startade aret med att engagera ett 20-tal foretag. Under tva
halvdagar processades féreningens nya arbetssatt (varumarkesstrategi) fram.
Foreningen har efter detta som évergripande mal att "0ka samarbetet mellan
olika naringsgrenar for att minska hinder fér tillvaxt”. Som underliggande mal har
foreningen "att fa Region Gotland och det offentliga att dela det évergripande
malet”.

Den nya varumarkesstrategin ar det vi skall leverera till vara medlemmar
framover. Till detta skall vi ocksa leverera enligt det projekt vi nu jobbar i.
Projektet "Branschsamverkan” inleddes 2015 och haller pa till och med 2017.

| denna verksamhetsplanering for 2016 behandlas den nya varumarkesstrategin
(vart uppdrag fran medlemmarna) och projektet Branschsamverkan tillsammans.
Alla aktiviteter som beskrivs skall leda till en hallbar tillvaxt och ett battre
foretagsklimat inom ramen for vart uppdrag.

Projektet Branschsamverkan

Projektet ska skapa och etablera en naringslivsorganisation som ska arbeta for
Okad tillvaxt genom en hogre grad av samverkan i det gotlandska naringslivet och
samtidigt skapa forutsattningar for gemensamma aktiviteter och okad samverkan

med Region Gotland och andra offentliga verksamheter pa Gotland.

Detta ar projektets syfte taget fran projektansdkan. Malen kopplade till detta ar:

* Skapa struktur och ekonomi som motsvarar behovet hos vara medlemmar

* BLli1000 medlemmar innan utgangen av 2015

* Forbattrad samverkan mellan foretag och mellan foretag och det offentliga
vilket mats genom fler och fler foretagare som stodjer idén om "Nya
Tillvaxt Gotland” och den utvecklade gemensamma modellen

* Fler engagerade medlemmar

* Langsiktigt stabil och hallbar ekonomi

* Forbattrad och fértydligad samverkan, inte bara mellan féretag utan ocksa
med regionen och andra offentliga verksamheter

* Skapa bred férankring genom arbetsgrupper och radgivande organ
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Foljande aktiviteter anges i projektet som skall leda foreningen till malen:

Aktivitet

Beskrivning

Status

Kommentar

AFFARSPLAN

Tillsammans med
styrelse och medlemmar
skapa en gemensam och
langsiktig affarsplan.
Affarsplanen skall
omfatta bade ordinarie
verksamhet och detta
projekt samt processas
fram i bred samverkan.

t

Affarsplanen skulle
kanske ha kallats
Varumarkesstrategi
istallet och det ar den vi
gjort under varen 2015

DIGITAL KOMMUNIKATION

Féreningens hemsida ska
byggas om och utvecklas
utifran den nya
inriktningen. Hemsidan
ska bli den naturliga
digitala moétesplatsen for
vara medlemmar.

Arbetet ar paborjat och
ny hemsida skall lanseras
Q12016

REKRYTERA MEDLEMMAR

Tre olika typer av
medlemskap ska tas
fram. Direktmedlemmar,
branschmedlemmar och
partnermedlemmar. Allt
for att passa olika typer
av malgrupper. |
huvudsak ska vi arbeta
med
branschmedlemmar.

Medlemskapen ar pa
plats och vi bérjar sa
smatt kommunicera

dessa Q4 2015.

SKAPA FINANSIERING

Projektet skall utveckla
en langsiktigt hallbar
finansiering. Fér att na
bredden i det gotlandska
naringslivet behdvs tid
och talamod. Tid fér att
komma ut med
information och tid fér
respektive bransch att
jobba med fragan i sin
egen organisation.

Arbetet inlett under 2015.

BRANSCHVISA MOTEN

Varje bransch ska ges
majlighet att grundligt
identifiera sina egna
viktiga fragor. Vidare att
sortera vilka man jobbar
vidare med sjalv och vilka
man kan jobba med inom
ramen for Tillvaxt
Gotland.

Arbetet pabdrjat och vi
jobbar med Finans,
Industri, Handel,
Kundtjanstféretag.
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ARENOR FOR DIALOG

Alla medlemmar skall
erbjudas en eller flera
arenor dar man,
oberoende av
branschtillhdrighet, kan
vara med och natverka,
byta idéer och utveckla
sina kontakter.
Exempelvis kan namnas
entreprenadfrukostar,
workshops, férelasningar
etc.

Vi har kommit igadng bra
med frukostmoéten o olika
former, branschtraffar
etc.

MARKNAD/KOMMUNIKATION

Tillvaxt Gotlands nya
arbetssatt ska
kommuniceras bade
internt och externt. Hela
naringslivet internt saval
som naringsliv och
Region Gotland och
ovriga offentliga Gotland
skall ga i takt for att na
full samverkan. | detta
skall en marknad och
kommunikationsstrategi
tas fram och utvecklas
under projektet.

Helt ny grafisk profil
framtagen som
kommuniceras l6pande
pa sociala medier,
hemsida etc.

Kalendarium

| verksamhetsplanen nedan tar vi upp ett 50-tal olika moten som pa olika satt
behdver kommuniceras och planeras. Tanken ar darfor att vi samlar alla méten i
ett kalendarium pa var hemsida.

Syfte: skapa delaktighet och visa pa struktur som gér det latt for naringslivet att

fatta beslut om deltagande

Mal: fa sa manga som majligt att komma pa respektive aktivitet.

Frukostmoten

Vi fortsatter som pa den inslagna vagen med 6 frukostmoten 6ver aret. 3 pa varen
och 3 pa hosten. Alla ar kommunicerade i naringslivsradet for basta planering.

Vi har anvant Strand Hotell hela 2015 och for kontinuitetens skull fortsatter vi dar.

Teman har varit olika och ibland varit fangade i tiden for att vara sa aktuella sa

mojligt.
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Syfte: skapa arena dar alla kan erbjudas att vara med och natverka, byta idéer och
utveckla sina kontakter.

Mal: 6ka samarbetet inom och mellan olika naringsgrenar
Datum: 20/1,16/3,19/5, 7/9, 5/10, 7/12

Styrelsen har som mal att respektive ledamot deltar pa minst 2 av dessa moten.
Styrelsen roll under métena ar att natverka och lyssna in a féreningens vagnatr.

Seminarier )
Tillsammans med Ostsvenska Handelskammaren fortsatter vi att gora olika
seminarier over aret. Tillfallen och teman fangas efter hand.

Naringslivsrad

Arrangeras av Region Gotland och naringslivsorganisationer, universitet mm
deltar.

Vi skall under aret be Region Gotland tydliggéra gruppens roll.

Trafikrad

Arrangeras av Region Gotland och naringslivsorganisationer, universitet mm
deltar.

Vi skall under aret be Region Gotland tydliggéra gruppens roll.
Naringslivsfrukostar

De olika organisationerna pa on fortsatter att samverka kring naringslivsfrukostar.
De skall aven i fortsattningen aga rum pa Visborg och det blir 4 stycken 2016.
Region Gotland ar operativ och dévriga ar med och bistar i planeringen mm.

Datum: 25/2, 31/5, 29/9, 8/12

Malet ar att nagon fran styrelsen representerar vid varje tillfalle tillsammans med
verksamhetsledaren.

Foretagardagen 2016
Datum blir 20 oktober. Tillvaxt Gotland skall fortsattningsvis ha hogt engagemang
i dagen och vara med och styra inriktning utifran medlemmarnas énskemal.

Syfte: inspirera naringslivet

Mal: Oka antalet deltagare med fler besokare och fler branscher representerade.
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Almedalsveckan
Vi anvander samma plats som tidigare. Malet ar att skapa koncept med branscher
som deltar varje dag.

Branschmoten
Fortsatter med industri, Finans, Handel, Gotlandska Kundmoten.

Syfte: 6ka samarbetet inom naringsgrenar for att sedan utveckla samarbetet
mellan dessa.

MaLl: identifiera hinder for tillvaxt
Datum: satts lépande med respektive grupp.

Internationaliseringsfrukostar

Tillsammans med Ostsvenska Handelskammaren och Business Sweden fortsatter
vi med denna grupp. Cirka 6-10 personer kommer varje gang och far tillfalle att
stalla aktuella fragor kring sin internationalisering.

Syfte: erbjuda en arena med kompetens inom internationalisering fér det
gotlandska naringslivet.

Mal: 6ka samarbetet inom och mellan olika naringsgrenar.
Datum: 5/2,15/4, 20/5, 23/9, 18/11

Natverket for battre féretagsklimat
Aven har tillsammans med Ostsvenska Handelskammaren. Cirka 50 féretag finns
med i sandlistan och vi har satt en begransning till 20 stycken varje gang.

Gruppen skall vara en pool av ledande personer och befattningshavare
fran olika foretag. Personerna kannetecknas av att de ar Engagerade
och konstruktiva med en uttalad vilja till samarbete och férandring.

Syfte:

* Skapa en plattform fér natverkande, férstaelse, engagemang mellan
foretag samt mellan féretag och region Gotland.

* Utdkat samarbete mellan foretagen. T ex projekt, utveckling, inkop,
tjanster/resurser.

* Intressant, inspirerande, vardefullt, givande och konkret.

* Attalla sidor skall kdnna engagemang, delaktighet och ansvar i
forandringsarbetet samt att bidra till en minskad "vi/dom™ attityd.

MaLl: bidra till ett battre foretagsklimat
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Datum: 4/2, 14/4,19/5, 22/9, 17/11

Medlemsrad
Under aret har medlemsrad bildats inom Bo/leva, Etablera samt Besoka. 5
personer, 4 medlemmar och Roger finns med i varje rad.

Syfte: lyfta fragor inom sin "katalysator” samt skapa delaktighet bade inifran och
utifran

Mal: engagerade medlemmiar, plattform for att sprida information, fa feedback

Medlemsrekrytering

Vi ar idag cirka 650 medlemmar i natverket. Malet ar att under 2016 vara uppe |
1200 medlemmar och for att detta skall nas behdver vi satta fokus pa de
branscher vi inte jobbar med idag.

Arsstamma
For 2016 foreslas 6kade satsningar pa stamman.

* Forelasare/inspirator
 Arsredovisning med mer beskrivande text och bilder tas fram
* Vibjuder pa fértaring

Datum: 9/3 pa Bolaget klockan 18:00

Ekonomi
Budget 2015 | Utfall 2015 Budget
2016
Nettoomsattning 1211 1219 1170
Ovriga intakter 618 638 683
S:A INTAKTER 1829 1857 1853
Externa kostnader 1004 1027 880
Lonekostnader 771 725 909
S:A KOSTNADER 1775 1753 1789
RESULTAT +54 +104 +64




